Contactez la CPME
05.55.79.70.30

accompagnhement@cpme87.fr

Permis B avec véhicule

INFORMATIQUE ¢

Maitrise du pack office
(Word, Excel, PowerPoint,
Teams, et Outlook)

Canva
LINGUISTIQUE ¢

anglais : niveau B2/C1
espagnol : niveau A2 ®

lingala : niveau C2

_ Gestionnaire

RACHEL MALONDA

des Ressources Humaines
(en apprentissage)

COMPETENCES
e organiser la recentralisation sur un coeur de métier

& accompagner au changement

e tenue des dossiers du personnel

« création des processus de gestion des dossiers du personnel

et de dématérialisation
» respect des contraintes organisationnelles et du RGPD
» création de supports de communication

* organisation d'évenements de prévention de sensibilisation

FORMATION

2024 Bachelor Universitaire de Technologie
Gestion des Entreprises et des Administrations,
parcours Gestion des Ressources Humaines

Université de Limoges

2020 Baccalauréat Sciences et Technologies du
Management et de la Gestion,
option Ressources Humaines (mention bien)
Lycée Suzanne Valadon, Limoges

®
PROFIL
Curieuse
Organisée
Responsable é
Déterminée
Centres d'intérét |}
Pratique d'activités artistiques :
danse, dessin, écriture, théatre
®

souci du détail, rigueur et esprit
d’équipe

EXPERIENCE PROFESSIONELLE

2024 (3 mois)

Chargée Ressources Humaines stagiaire
| Dématérialisation des dossiers du personnel

SNCF Infrapdle Indre Limousin

2023 (1 mois et demi)

Chargée Ressources Humaines stagiaire
| Projet de réorganisation

SNCF Infrapole Indre Limousin

2023 (1 mois et demi)

Employée commerciale (job étudiant)

E. Leclerc, Limoges

2022-2023 (7 mois)

Projet tutoré - Chargée de communication
Université de Limoges

2022 (1 mois)
Assistante Ressources Humaines stagiaire
La Banque Postale, Limoges


utilisatrice
Tampon 


